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Conselho de Ministros:

Decreto n.° 48/2024:

Cria o Instituto Superior Politécnico de Quissico, institui¢do
de ensino superior ptblico de Classe B, abreviadamente
designado pela sigla ISPQ e aprova o respectivo Estatuto.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 48/2024
de 3 de Julho

Tornando-se necessario promover a expansdo do ensino
superior para garantir maior acesso e contribuir para
o desenvolvimento do capital humano, ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 32 da Lei n.° 1/2023, de 17 de Margo, que
estabelece o regime juridico do Subsistema do Ensino Superior,
o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E criado o Instituto Superior Politécnico de Quissico,
instituicao de ensino superior ptblico de Classe B, abreviadamente
designado pela sigla ISPQ e aprovado o respectivo Estatuto, em
anexo, que € parte integrante do presente Decreto.

Art. 2. 1. O Instituto Superior Politécnico de Quissico € uma
pessoa colectiva de direito publico, dotada de personalidade
juridica e goza de autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa,
patrimonial e financeira, nos termos da Lei.

2. O ISPQ é de ambito nacional com sede na Vila de Quissico,
Distrito de Zavala Provincia de Inhambane.

Art. 3. O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 28 de Maio
de 2024

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Adriano Afonso Maleiane.

- https://assinadoravancado.gov.mz

Documento assinado digitalmente.
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Estatuto do Instituto Superior Politécnico
de Quissico - ISPQ

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO 1
(Denominacao e natureza juridica)

O Instituto Superior Politécnico de Quissico adiante,
abreviadamente designado pela sigla ISPQ, é uma pessoa
colectiva de direito publico, dotada de personalidade juridica
e de autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa, patrimonial
e financeira, nos termos da Lei.

ARTIGO 2
(Sede, ambito e duracgao)

1. OISPQ tem sua sede na Vila de Quissico, Distrito de Zavala,
Provincia de Inhambane.

2. O ISPQ desenvolve as suas actividades em todo o territorio
nacional, por tempo indeterminado.

ARTIGO 3
(Principios)

1. O ISPQ orienta-se pelos principios gerais e pedagdgicos
definidos na Lei do Sistema Nacional de Educacio e na Lei
do Subsistema do Ensino Superior.

2. Para além dos principios dispostos no nimero anterior,
o ISPQ pode estabelecer principios e valores especificos.

ARTIGO 4
(Missao)

Formar cidaddos competentes, comprometidos com
o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da inovacao,
da incubagdo de empresas e de servigos profissionais de qualidade,
orientados para os dominios de Recursos Pesqueiros e Engenharia
Naval.

ARTIGO 5
(Visao)

Ser uma institui¢do de referéncia no ensino politécnico,
na investigacdo, na inovacgdo e extensdo, nos dominios de
Recursos Pesqueiros e Engenharia Naval a nivel nacional,
regional e internacional.
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ARTIGO 6 ¢) diversificar as fontes de financiamento das actividades e
(Objectivos) iniciativas do ISPQ;
d) melhorar aintegrac@o e inser¢@o local e internacionalizacdo;
Sao objectivos do ISPQ: e

a) formar, nas diferentes areas de conhecimento, técnicos e
cientistas com elevado grau de qualificacdo;

b) incentivar a investigacdo cientifica, tecnoldgica e
cultural como meio de formacdo, de solugdo dos
problemas com relevancia para a sociedade e de poio
ao desenvolvimento do pafs, contribuindo para o
patriménio cientifico da humanidade;

c) assegurar a ligacdo com o trabalho em todos os sectores
e ramos de actividade econdmica e social, como meio
de formacgao técnica e profissional dos estudantes;

d) realizar actividades de extensao, principalmente através
da difusdo e intercAmbio do conhecimento técnico-
cientifico;

e) realizar ac¢des de actualizagdo dos profissionais
graduados do ensino superior;

f) desenvolver accdes de pds-graduacdo tendentes ao
aperfeicoamento cientifico e técnico dos docentes e
dos profissionais de nivel superior, em servi¢o nos
varios ramos e sectores de actividade;

g) formar docentes e cientistas necessarios capazes de
desenvolver o ensino, investigacdo, inovagdo e
extensdo;

h) prestar servicos especializados que tenham relevancia
social e econémica que proporcionem oportunidades
de producdo, negdcio ou inovacgdo de recursos
marinhos e de produc¢do e prestacdo de servicos
maritimos;

i) incentivar o sector privado e impulsionar o surgimento
de pequenas e médias empresas de exploracdo
de recursos pesqueiros e prestacdo de servigos
maritimos;

J) desenhar politicas voltadas as tecnologias maritimas para
exploracdo de recursos pesqueiros e produgio de bens
e servicos maritimos; e

k) desenvolver a consciéncia deontolégica e o brio
profissional;

ARTIGO 7
(Areas de Actividade)

O ISPQ tem as seguintes dreas de actividades:

a) ensino;

b) investigacio;

¢) extensdo e inovacao tecnoldgica; e
d) incubacio de Empresas.

ARTIGO 8
(Cooperacao com outras instituicoes)

1. No ambito dos seus objectivos, o ISPQ pode estabelecer
acordos, convénios e protocolos de cooperag@o com instituigdes
congéneres, sectores publico, privado, sociedade civil,
comunidades locais e organismos internacionais.

2. As acgoes referidas nos termos do nimero anterior visam:

a) realizar programas e projectos de interesse comum;

b) mobilizar e utilizar recursos disponiveis, dentro de uma
perspectiva de racionalizag@o e optimizacio de meios
humanos e de equipamento, tanto educacional como
de investigacao;

e) fomentar a realizac@o do ensino, investigacao cientifica,
inovagdo, extensdo e incubacdo de empresas num
ambiente de parceria inter-institucional.

CAPITULO 11

Autonomia

ARTIGO 9
(Ambito da Autonomia)

O ISPQ goza de autonomia cientifica, pedagdgica,
administrativa e financeira, patrimonial nos termos da Lei
e do presente Estatuto.

ARrTIGO 10
(Autonomia cientifica)

O ISPQ goza de autonomia cientifica, no exercicio das quais
tem a capacidade de:

a) estabelecer uma actuac¢ao com rigor técnico e cientifico,
respeitando o principio de integracao das actividades
de ensino, investigacdo, inovacio e extensao;

b) estabelecer linhas de investigacdo, relevantes de acordo
com a sua missao e dominios de sua actuacgio;

¢) definir linhas e dreas de estudo, cursos, planos, programas,
linhas de investigacdo cientifica, cultural, desportiva,
artistica de formacdo adequada aos seus objectivos;

d) realizar actividades de extensdo e inovagdo tecnoldgica
a0 bem da comunidade;

e) celebrar, acordos, convénios e outras modalidades
de memorandos no garante da implementacao
e execugdo das suas atribui¢des do sector a luz da Lei;

/) conferir graus e diplomas, certificados e titulos; e

g) elaborar e aprovar os curricula e desenvolver programas
em resposta as exigéncias do mercado e conforme a
Lei do Subsistema do Ensino Superior.

ARTIGO 11
(Autonomia pedagdgica)

No quadro da autonomia pedagdgica, o ISPQ tem, entre outras,
a capacidade de:

a) criar, suspender e extinguir cursos;

b) elaborar e aprovar os curricula dos cursos e desenvolver
os programas auscultando para tal o mercado de
trabalho;

¢) garantir e assegurar a pluralidade de métodos, técnicas
no processo de ensino e aprendizagem;

d) introduzir novas experiéncias pedagdgicas; e

e) estabelecer meios e critérios de avaliacéo.

ARTIGO 12
(Autonomia administrativa)

O ISPQ goza da autonomia administrativa que lhe confere
entre outras a capacidade de:

a) elaborar e aprovar os seus Regulamentos;

b) definir o quadro do pessoal docente e ndo docente
submetendo-o as competentes institui¢des do estado
nos termos da legislacdo aplicdvel;
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c) dispor sobre os docentes, investigadores, discentes,
corpo técnico administrativo e de mais pessoal,
estabelecendo direitos e deveres assim como exigéncias
quanto a seleccdo ao ingresso e ao provimento, ao
desenvolvimento, a manuten¢do e administracdo do
referido pessoal nos termos da legislacio vigente;

d) exercer o poder disciplinar sobre infrac¢des praticadas
pelos docentes, investigadores, discentes € 0 corpo
técnico administrativo e demais pessoas observando
o Regulamento préprio a ser adaptado pelo ISPQ
e a legislacdo aplicavel,

e) conceber e implementar projectos, estratégias e
mecanismos de geracao de receitas proprias que possam
garantir a sustentabilidade das suas actividades; e

/) assegurar a participagdo, integragdo, constituicdo em
pessoas colectivas do direito publico e privado, com
ou sem fins lucrativos, na realizagdo da missao e visdo
da instituig@o.

ARrTIGO 13
(Autonomia patrimonial)

1. No dominio da autonomia patrimonial, o ISPQ pode adquirir,
gerir e dispor dos seus méveis e imdveis com observancia
da legislag@o aplicavel.

2. Os bens resultantes quer de doacdes ou outras formas
legalmente permitidas constituem propriedade do ISPQ.

ARTIGO 14
(Autonomia financeira)

No dominio da autonomia financeira, o ISPQ pode:
a) obter e gerir, com critério e rigor, as receitas necessarias
para a prossecucao da sua actividade;
b) gerir o seu or¢amento de acordo com os respectivos
planos; e
¢) estabelecer parcerias para mobilizagdo de financiamento
publico e privado.

CAPITULO III
Estrutura Organica
SECCAOTI

(Orgaos Centrais)

ARrTIGO 15
(Estruturacao)

A Direccao e Gestao do ISPQ € exercida pelos seguintes 6rgaos:

a) Conselho de Representantes;

b) Conselho de Administra¢do e Gestio;

¢) Conselho Técnico-Cientifico e Pedagdgico; e
d) Conselho de Avaliacio de Qualidade.

ARTIGO 16
(Conselho de Representantes)

O Conselho de Representantes € o 6rgdo superior de direcgdo
do ISPQ.

ARrTIGO 17
(Composicao)

1. O Conselho de Representantes do ISPQ € constituido por:

a) Presidente do Conselho de Representantes do Instituto;
b) Director-Geral,

¢) Directores-Gerais adjuntos;

d) Directores de divisodes;

e) Director do centro de investigacao cientifica;

/) Dois representantes de directores dos servicos centrais;

g) Dois representantes do corpo docente;

h) Um representante do corpo técnico-administrativo;

i) Um representante do corpo discente;

J) Seis representantes da sociedade civil, dos quais pelo
menos quatro sdo provenientes da comunidade
empresarial e das organizacdes profissionais dos
sectores directamente ligados com as dreas de ensino
e formacao do ISPQ;

k) Um representante local do estado indicado pelo secretario
do estado na provincia; e

) Um representante da entidade responsavel pelo sector
do ensino superior, indicado pelo dirigente que
superintendente o subsistema do ensino superior.

2. Os membros identificados nas alineas f), g) k) e i) do nimero
anterior sdo eleitos, respectivamente, pelos membros do grupo
a que fazem parte, através do voto secreto, por maioria absoluta
nos termos do Regulamento especifico.

3. Os membros do Conselho de Representantes ndo podem
exercer funcdes simultaneamente em 6rgaos de outras institui¢des
de ensino superior.

4. O Conselho de Representante do Instituto € dirigido por um
presidente eleito por voto secreto de entre os membros, devendo
ser um dos previstos na alinea j) do n.° 1 do presente artigo.

5. O Presidente do Conselho de Representantes do Instituto
pode convidar ainda outras individualidades em fun¢@o da agenda.

ARTIGO 18
(Funcionamento)

1. O Conselho de Representantes do Instituto retne-se,
ordinariamente, duas vezes por ano, e, extraordinariamente,
sempre que for solicitado pelo Presidente ou, pelo menos, por
dois tergos dos seus membros.

2. As demais normas de organizagdo e funcionamento do
Conselho de Representantes sdo estabelecidas em Regulamento
proéprio.

ARTIGO 19
(Competéncias)

1. Compete ao Conselho de Representantes:

a) submeter a proposta de aprovagao e alteracdo de estatutos
do ISPQ ao Ministro que superintende o Subsistema
do Ensino Superior;

b) aprovar os planos, or¢amentos e relatdrios anuais, assim
como os restantes instrumentos de gestdo econémica
e financeira do ISPQ);

¢) aprovar a conta de geréncia e submeté-la por intermédio
do Director Geral a julgamento nos termos da Lei;

d) analisar e tomar decisdes, ouvido o conselho técnico-
cientifico e pedagdgico, sobre as propostas do
Conselho de Administragdo e Gestdo relativas a
criagdo, modificagdo e extingdo de cursos e unidades
organicas;

e) aprovar, sem prejuizo da Lei e do presente Estatuto, os
Regulamentos e suas Normas;

J) aprovar a estrutura dos servicos centrais do ISPQ, sob
proposta do Director Geral;

g) aprovar a delegacdo de competéncias propostas pelo
Director-Geral;
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h) homologar acordos e convénios, protocolos e memorando
de entendimentos.;

i) pronunciar-se sobre outros assuntos relacionados com o
funcionamento do ISPQ que lhe sejam presentes pelo
Director-Geral, ou outros 6rgdos; e

J) criar, fundir e extinguir unidades organicas.

2. O Conselho de Representantes pode convidar, para
participarem nas suas reunides, individualidades cuja presenca
seja considerada vantajosa para andlise dos assuntos em
apreciagdo.

ARTIGO 20
(Conselho Técnico-Cientifico e Pedagdgico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico e Pedagdgico € o érgdo de
consulta do Conselho de Representantes, do Director-Geral e
do Conselho de Administragido e Gestdo, sobre a qualidade dos
processos técnico-pedagdgicos, de investigacdo cientifica, de
extensdo e de inovacdo tecnoldgica, assim como de incubac@o,
que tém lugar no ISPQ.

2. O Conselho Técnico-Cientifico e Pedagdgico é presidido
pelo Director-Geral.

3. Nas suas auséncias e impedimentos o Presidente faz-se
representar pelo Director-Geral Adjunto para area Académica.

ARrTIGO 21
(Composicao)

1. O Conselho Técnico-Cientifico e Pedagdgico tem a seguinte
composicao:
a) Director-Geral,
b) Directores-Gerais Adjuntos;
c) Representantes de unidades académicas;
d) Representantes do corpo docente; e
e) Representantes de investigadores.

2. Os membros do Conselho Técnico-Cientifico e Pedagdgico
referidos nas alineas c), d) e e) sdo eleitos pelos seus pares, nos
termos do Regulamento especifico.

3. O mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico e
Pedagdgico € de cinco anos renovédvel apenas uma vez.

ARTIGO 22
(Competéncias)

Compete ao Conselho Técnico-Cientifico e Pedagégico:

a) pronunciar-se sobre os projectos de pesquisa cientifica,
de inovacdo tecnoldgica, de incubagdo e de apoio
a comunidade e propor medidas para a elevacdo
progressiva da sua qualidade e abrangéncia;

b) promover a elaboragdo e adequacdo dos Regulamentos de
carécter técnico-cientifico, de incubacao, de inovagdo
tecnoldgica e outros afins;

¢) pronunciar-se sobre os planos de formacéo de técnicos,
docentes e investigadores, concessdo de titulos
honorificos, planos e relatérios e outros instrumentos
de gestdo de actividades de investigacdo cientifica e
tecnoldgica;

d) pronunciar-se sobre os curricula, bem como sobre o nivel
de qualidade da formag¢@o ministrada e propor medidas
para a sua progressiva elevagio;

e) promover a elaboracdo e adequagdo dos Regulamentos
de carécter pedagdgico e outros afins;

) promover a elaboracio e adequacdo de normas relativas
as condicdes gerais de funcionamento pedagdgico,
técnico-cientifico, académico e de extensao; e

g) promover a cultura de qualidade na institui¢do em termos
de ensino, investigacdo, inovagdo, desenvolvimento
tecnoldgico e transferéncia de tecnologias.

ARTIGO 23
(Conselho de Administracao e Gestao)

1. O Conselho de Administragao e Gestao € o 6rgao de decisao
sobre assuntos especificos de administragao e gestdo académica,
econdmica, patrimonial e financeira, garantindo a harmonizagao
do funcionamento das unidades organicas do ISPQ.

2. O Conselho de Administracdo e Gestdo retlne-se
ordinariamente uma vez por més ou, extraordinariamente, sempre
que necessario.

ARTIGO 24
(Composicao)

O Conselho de Administracdo e Gestdo tem a seguinte
composicao:
a) Director-Geral,
b) Directores-Gerais Adjuntos;
¢) Directores das Divisoes;
d) Directores dos Servicos Centrais; e
¢) Chefe do Gabinete do Director-Geral.

ARTIGO 25
(Competéncias)

1. Compete ao Conselho de Administragdo e Gestao:

a) propor ao Conselho de Representantes a alteragdo dos
estatutos;

b) promover a elaboracdo dos planos e or¢camentos
do ISPQ, assim como os outros instrumentos de gestao
econdmica e financeira, incluindo a sua submissao a
apreciacdo e decisao do Conselho de Representantes;

c¢) propor a aprovacgdo do Conselho de Representantes de
relatérios periddicos de actividades;

d) propor ao Conselho de Representantes a estrutura dos
servigos do ISPQ, bem como as alteracdes que venham
a ser necessarias;

e) deliberar sobre a aquisicdo de bens e servigos
indispensaveis ao funcionamento da institui¢io e
promover essas aquisi¢oes;

/) aprovar os programas de formacgio dos docentes;

g) definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes
no quadro dos servigos sociais e das actividades
extracurriculares; e

h) propor questdes a serem submetidas a decisao ou parecer
de outros 6rgaos.

2. O Conselho de Administracdo e Gestdo é convocado
e presidido pelo Director-Geral.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director-Geral faz-se
representar por um dos seus Directores-Gerais Adjuntos.

ARTIGO 26
(Conselho de Avaliacao de Qualidade)

O Conselho de Avalia¢do de Qualidade € o 6rgéo de consulta
do Conselho de Administracdo e Gestdo e do Director-Geral
sobre a qualidade do processo de Ensino e Aprendizagem, dos
programas de formacao, dos projectos de investigacio cientifica,
extensdo e inovagdo que se realizam no ISPQ.
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ARTIGO 27
(Composicao)

1. Compde o Conselho de Avalia¢do de Qualidade:

a) responsavel pelo gabinete de Avaliacdo e Garantia
de Qualidade;

b) trés a cinco membros do corpo docente; e

¢) trés a cinco investigadores do instituto, designados pelo
Conselho de Administracao.

2. O mandato dos membros do Conselho de Avaliacdo de
Qualidade € de cinco anos renovavel uma vez por igual periodo.

3. O Conselho de Avaliagdo de Qualidade € dirigido por um
Presidente eleito pelos seus pares.

ARTIGO 28
(Competéncias)

Compete ao Conselho Técnico e de Qualidade:

a) definir mecanismos de auto-avaliacdo regular do
desempenho do ISPQ, das suas unidades, bem como
das actividades cientificas e pedagdgicas sujeitas ao
Sistema Nacional de Avaliagio, Acreditacdo e Garantia
da Qualidade do Ensino Superior, nos termos da Lei;

b) estabelecer politicas institucionais de avaliacdo
e qualidade a prosseguir;

¢) pronunciar-se sobre os planos de formacdo do corpo
docente, atribuicdo de titulos honorificos, planos
e relatérios e outros instrumentos de gestdo do ISPQ;

d) elaborar planos de avalia¢@o de qualidade a curto, médio
e longo prazo com indica¢@o das dreas funcionais que
devem ser avaliadas;

e) indicar e calendarizar os niveis de proficiéncia que cada
padrdo de qualidade deve alcancar;

/) coordenar os processos de auto-avaliagdo e avaliacdo
externa do desempenho do Instituto, das suas unidades
organicas, bem como das actividades cientificas
e pedagdgicas; e

g) elaborar o Manual de Auto-avalia¢do de cursos e/ou
programas e instituicao.

ARTIGO 29
(Director-Geral)

1. O Director-Geral ¢ o gestor corrente do ISPQ.
2. O Director-Geral é coadjuvado por dois Directores-Gerais
Adjuntos.

ARrTIGO 30
(Competéncias do Director-Geral)

1. Compete ao Director-Geral:

a) representar o ISPQ em juizo e fora dele;

b) zelar pela observancia das normas legais e regulamentares
aplicaveis;

¢) nomear, exonerar ¢ demitir os titulares de unidades
subordinadas, sob proposta do Conselho de
Administracio e de Gestao, os directores das unidades
Organicas, Chefes de Departamento Central, Directores
dos Servigos Centrais e Chefes de Reparticdes Centrais
e de outras sub-unidades integradas nas unidades
organicas e Servicos;

d) admitir, promover, exonerar e demitir os docentes,
investigadores e os elementos do corpo técnico
e administrativo, de acordo com a Lei, os estatutos
e demais Regulamentos aplicaveis;

e) assegurar a correcta execugdo das Deliberagdes
do Conselho de Representantes e das recomendacdes
aprovadas pelos outros 6rgaos do ISPQ;

/) autorizar a realizagdo e pagamento de despesas cujo valor
ndo caiba na algada do Conselho Directivo e de Gestao;

g) promover e garantir a organizagdo e a permanente
actualizacdo do inventério e do cadastro dos bens
moveis e imdveis do ISPQ); e

h) orientar e promover o relacionamento da instituicdo
com organismos e entidades nacionais, estrangeiras
e internacionais.

2. O Director-Geral poderd delegar algumas das suas
competéncias aos Directores-Gerais Adjuntos.

ARrTIGO 31
(Nomeacéao e mandato)

1. O Director-Geral e os Directores-Gerais Adjuntos sdo
nomeados pelo Primeiro-Ministro, sob proposta do Conselho
de Representantes, e excepcionalmente, para o inicio de
funcionamento, sob proposta do responsdvel do sector que
superintende o Subsistema do Ensino Superior.

2. A nomeacdo do Director-Geral e dos Directores-Gerais
Adjuntos € entre os trés candidatos mais votados pelo Conselho
de Representantes em elei¢do especifica de candidatos para cada
uma destas funcdes.

3. Sao elegiveis ao cargo de Director-Geral e de Directores-
Gerais Adjuntos os membros do corpo docente ou Directores
das unidades organicas ou individualidades com reconhecido
mérito e experiéncia na vida académica, desde que detenham
o Grau de Doutor.

4. O mandato do Director-Geral e dos Directores-Gerais
Adjuntos € de cinco anos, renovavel apenas uma vez.

SECCAO I

Unidades Organicas

ARTIGO 32
(Estrutura)

1. A organizacido da estrutura interna do ISPQ compreende:
a) Divisoes;
b) Centro de Incubacdo de Empresas;
¢) Centro de Investigacdo Cientifica;
d) Servicos Centrais;
e) Gabinete do Director-Geral; e
/) Gabinete de Avaliagdo e Garantia de Qualidade.

2. O ISPQ pode criar outras unidades que concorrem para
a prossecu¢do da sua missao e objectivos da sua criacio.

ARTIGO 33
(Divisoes)

1. O ISPQ funciona com as divisdes de Pesca e aquacultura
e Engenharia Naval.

2. A Divisdo representa os diversos dominios das ciéncias
e das tecnologias nele integrados, realizando actividades de estudo
e formag@o profissional.

3. A Divisdo ¢ dirigida por um Director, nomeado pelo
Director-Geral entre os trés candidatos mais votados por
um colégio eleitoral constituido por docentes, assistentes
e investigadores em servico na respectiva Divisao.

4. O Director da Divisao € nomeado em comissdo de servico
por um mandato de quatro anos renovaveis, uma vez.
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5. A Divisdo organiza-se em Cursos, os quais sao dirigidos por
um Director de Curso nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 34
(Centro de Incubacao de Empresas)

1. O Centro de Incubacdo de Empresas é a unidade de ligagdo
entre o formando e mercado do trabalho, servindo de provedor
de competéncias de auto-emprego, participacdo na actividade
econdmica e producio de riqueza.

2. Através da promocgao do espirito empreendedor, o Centro
de Incubagao de Empresas presta aos formandos do ISPQ o apoio
na concepc¢ao, angaria¢do de financiamentos e implementagao de
iniciativas empresariais e de negdcios ligados as competéncias
dos seus cursos.

3. Os objectivos, actividade e servicos prestados pela
Incubadora sdo extensivos a comunidade empresarial local, assim
como da regido em que o ISPQ se localiza.

ARrTIGO 35
(Centros de Investigacao Cientifica)

1. Os Centros de Investigacdo Cientifica sao unidades organicas
dedicadas a investigacdo, desenvolvimento de experiéncias
e integracdo das actividades produtivas desenvolvidas.

2. Os Centros de Investigacao Cientifica sdo dirigidos por um
Director com grau de Doutor.

3. Os Centros organizam-se em departamentos, que sao
dirigidos por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 36
(Servicos Centrais)

1. Sdo Servicos Centrais do ISPQ os seguintes:
a) Direccdo Pedagédgica;
b) Direccao de Ciéncia, Inovacdo Tecnoldgica e Extensio;
¢) Direccdo de Servigos Sociais e Estudantis;
d) Direc¢do do Registo Académico; e
e) Direc¢do de Administragdo e Finangas.

2. As Direccdes estruturam-se em Departamentos, Reparti¢oes
e Secgodes Centrais.

3. Os Departamentos, Reparticdes e Sec¢des Centrais sao
dirigidos por Chefes de Departamento, de Reparticdo e de Seccao
Central, respectivamente, nomeados pelo Director-Geral.

ARTIGO 37
(Direccao Pedagdgica)

1. A Direccao Pedagdgica é a unidade responsavel pela
planificacdo e gestao dos processos pedagdgicos no ISPQ.
2. Sao fungdes da Direc¢do Pedagdgica:

a) dirigir e supervisionar a realizacdo de actividades
de natureza organizativa, e de pesquisa pedagdgica,
destinadas a eficdcia das decisdes respeitantes aos
processos de formacao no ISPQ;

b) assistir ao Conselho de Representantes na adopg¢do
de politicas e estratégias de actuacao pedagdgica;

¢) garantir a aplica¢do do Regulamento Académico;

d) estabelecer normas e orientagdes a seguir na elaboragio
e apresentacdo dos curricula dos cursos de graduagao;

e) coordenar e supervisionar a implementacdo dos
curriculos dos cursos de graduagao;

f) coordenar a elaboracdo de propostas de introducao
ou alteracdo de Regulamentos Pedagdgicos;

g) organizar e coordenar o processo de admissio de novos
ingressos a institui¢do;

h) promover a qualidade e exceléncia pedagdgica
da instituigdo;

i) promover o intercambio com outras institui¢cdes de ensino
superior no pais e na regido, na divulgacdo dos cursos
existentes junto das escolas pré-universitarias, de nivel
médio ou equivalente; e

J) cumprir as recomendagdes do Conselho de Representantes.

ARTIGO 38
(Direccao de Ciéncia, Inovacao Tecnoldgica e Extensao)

1. A Direc¢do de Ciéncia, Inovacdo Tecnoldgica e Extensao
¢ a unidade responsavel pela definicdo de ac¢des conducentes
ao desenvolvimento da ciéncia, inovagdo tecnoldgica e extensao.

2. Sao fungdes da Direc¢ao de Ciéncia, Inovagdo Tecnoldgica
e Extensdo:

a) propor accdes para o desenvolvimento da ciéncia,
inovagdo tecnolédgica e extensdo e zelar pela sua
implementagao;

b) promover a mobiliza¢do de recursos para a realizacao de
actividades de investigacdo cientifica, desenvolvimento
tecnoldgico, transferéncia de tecnologias e de inovagao;

¢) promover e incutir na comunidade académica o espirito
de investigacdo para desenvolvimento da ciéncia,
inovagdo tecnoldgica e extensao;

d) promover a realizacdo de ac¢des e actividades
conducentes a geracio de emprego;

e) contribuir na inovag@o tecnoldgica para a exploracio
e transformac?o de recursos pesqueiros e maritimos;

/) apoiar na defini¢do de politicas para a exploracdo
sustentdvel de recursos maritimos e pesqueiro, bem
como a producio de bens e prestacio de servicos;

g) promover a inovagdo tecnoldgica e a realizagdo
de trabalhos de extensdo e consultoria nas areas
de recursos pesqueiros e servicos maritimos;

h) apoiar e estimular a realizag@o e publicac@o de trabalhos
de estudos de investigacdo e outros feitos pelos
estudantes, incluindo a angariacio de fundo préprio
para esse fim; e

i) promover eventos cientificos e a producao e publicacio
cientificas.

ARTIGO 39
(Direccao de Servicos Sociais e Estudantis)

1. Direc¢do de Servigos Sociais e Estudantis é a unidade
responsavel pela gestdo do apoio social a comunidade académica.
2. Sao fungdes da Direccao de Servicos Sociais e Estudantis:

a) assistir os 6rgaos e unidades organicas na formulagido
das politicas de apoio social aos estudantes;

b) assegurar uma adequada prestacdo de servigos sociais
aos estudantes;

¢) monitorar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos
pelos estudantes nas diferentes areas; e

d) apoiar a capacitacdo e fortalecimento do corpo discente
nas suas formas de organizac¢do, composi¢do de seus
interesses.

ARTIGO 40
(Direccao de Registo Académico)

1. A Direc¢do do Registo Académico € a unidade de apoio
a gestdo académica responsdvel pelo registo do percurso
académico dos estudantes no ISPQ.
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2. Sao fungdes da Direcgdo de Registo Académico:

a) planificar e coordenar um sistema de registo de todas as
actividades pedagdgicas, de investigagdo cientifica
e de extensao;

b) implementar o servico de matricula, registo e arquivo
relativo a situacdo e desempenho académico
e disciplinar dos estudantes;

c) assegurar a preparacdo e realizacdo de exames
de admissao no ISPQ;

d) emitir as declaracdes, certiddes e outros documentos
afins;

e) colectar e encaminhar aos servigos competentes as taxas
de pagamentos de propinas, inscri¢des e outras;

) conciliar a informag@o constante das actas de exames
e outras avaliagdes; e

g) criar e manter um banco de dados de natureza qualitativa
e quantitativa sobre os estudantes, incluindo o registo
estatistico geral do ISPQ.

ARTIGO 41
(Direccao de Administracao e Financas)

1. A Direc¢do de Administragdo e Finangas € a unidade
de apoio administrativo do ISPQ.
2. Séo fungdes da Direccao de Administragdo e Finangas:

a) elaborar a proposta do plano de actividades e or¢amento;

b) implementar as politicas de administragdo financeira
e contabilista;

c) pronunciar sobre a aplicagdo das normas vigentes
no ambito da gestdo financeira, administrativa
e patrimonial;

d) apreciar o processo de distribui¢do harmoniosa dos
recursos materiais e financeiros;

e) apreciar o relatério sobre a utilizacdo, manutengio
e conservagdo dos bens patrimoniais da instituicao;

/) assegurar o cumprimento do EGFAE e demais legislacdo
aplicavel aos Funciondrios e Agentes do Estado;

g) planificar, controlar e implementar normas de gestao de
recursos humanos de acordo com as politicas e planos
do governo;

h) gerir o quadro de pessoal propondo a admissao,
promocao, progressdo, avaliacdo de desempenho,
e aposentacdo do pessoal de acordo com as normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

i) organizar, controlar e manter actualizado o e-sip do sector
de acordo com as orienta¢des e normas definidas pelos
orgdos competentes;

J) implementar e controlar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

k) planificar, coordenar e assegurar as acgdes de formagdo
e capacitag@o profissional dos funciondrios e agentes
do estado dentro e fora do pafs;

I) coordenar as actividades no ambito das estratégias do
HIV e SIDA, género e pessoa portadora de deficiéncia;

m) preparar, quando necessario, actos administrativos
e instruir processos referentes aos Funciondrios e
Agentes do Estado;

n) gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos
Funciondrios e Agentes do Estado; e

o) exercer as demais funcdes que lhes sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

ARTIGO 42
(Gabinete do Director-Geral)

Sao fungdes do Gabinete do Director-Geral, as seguintes:

a) organizar a agenda de trabalho e o programa do Director-
Geral;

b) prestar apoio técnico, logistico e administrativo ao
Director-Geral;

¢) proceder registo de entrada e saida de correspondéncia,
organizar a transmissao de despachos aos interessados
e arquivar os documentos de expediente do Director-
Geral e dos Directores-Gerais Adjuntos; e

d) proceder a transmissdo e controlo da execug¢do das
decisdes e instrug¢des do Director-Geral e dos
Directores-Gerais Adjuntos.

CAPITULO IV
Direccao
ARTIGO 43

(Colectivo de Direccao)

O colectivo de direccdo tem a seguinte composi¢ao:
a) Director-Geral,
b) Director-Geral Adjunto Académico;
c¢) Director-Geral Adjunto Administrativo;
d) Directores de Divisio;
e) Directores de Centros de Investiga¢ao Cientifica; e
/) Directores de Servigos Centrais.

ARTIGO 44
(Funcoes do Colectivo de Direccao)

1. Sdo fungdes do Colectivo de Direcgdo:

a) coordenar as actividades de todas as unidades organicas;
b) analisar e emitir pareceres sobre projectos de planos e
orcamento das actividades e relatérios a submeter ao
nivel superior; e

c¢) proceder ao estudo e troca de experiéncia e informacdes.
2. Em cada unidade orgénica do ISPQ funciona um colectivo
de consulta dirigido pelo respectivo dirigente e que integra os

seus colaboradores mais directos.

CAPITULO V

Regime do Pessoal, Patrimonial, Econémico e Financeiro

ARTIGO 45
(Regime do pessoal)

Sem prejuizo da adopgdo do estatuto juridico do pessoal
das institui¢des de ensino superior publicas, as categorias e
respectivas formas de provimento, os qualificadores e carreiras
profissionais, os direitos e deveres de cada categoria, as condi¢des
de ingresso, avaliacdo, promogdo e cessac¢do de funcdes sdo as
que decorrem do Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado e do
Regulamento Geral Interno.

ARTIGO 46
(Patriménio e recursos financeiros)

1. O Patriménio do ISPQ € constituido pelo conjunto dos bens
e direitos que lhe estdo ou sejam afectos pelo Estado ou outras
entidades, para a prossecu¢@o dos seus fins, ou que, por outro
meio, sejam por ele adquiridos.
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2. Constituem recursos financeiros do ISPQ:

a) dotacdes que lhes forem concedidas pelo Estado;

b) rendimentos de bens préprios ou de que tenham fruigao;

¢) meios monetarios e titulos de valor depositados nas suas
contas bancarias e tesouraria;

d) receitas resultantes da venda de servicos, da venda
de publicacdes ou de bens materiais produzidos
pelo ISPQ;

e) subsidios provenientes de subvencdes, doacgdes,
comparticipagdes, herangas e legados;

/) produto da venda de bens préprios;

g) juros de contas de depdsitos;

h) saldos das contas de anos anteriores;

i) produto de empréstimos contraidos;

J) receitas derivadas do pagamento de propinas;

k) dividendos obtidos através de patentes geradas das
inovacdes da sua comunidade académica; e

l) produto de taxas, emolumentos, multas, penalidades
e quaisquer outras receitas que legalmente lhe
advenham.

ARTIGO 47
(Regime financeiro)

1. O ISPQ elabora anualmente o plano de actividades
e respectivo or¢amento.

2. O orcamento do ISPQ integra todas as receitas e despesas
da instituigdo.

3. O Regime de administracdo or¢camental e de gestdo
financeira do ISPQ processa-se nos termos da legislagdo sobre
o Sistema de Administragcdo Financeira do Estado.

4. O ISPQ providenciara um sistema de administragdo e gestdo
descentralizada de meios e recursos, incluindo a dotac¢@o no seu
orgamento geral, de orcamentos para cada uma das unidades
organicas.

5. Cada unidade organica serd dotada de condicdes
e capacidades para a gestdo financeira efectiva, eficiente
e econOmica dos recursos que lhe sejam disponibilizados,
incluindo a capacidade de prestacao de contas.

6. O ISPQ presta anualmente contas aos 6rgaos da instituicao
e a comunidade local em que se insere.

ARTIGO 48
(Instrumentos de gestdao econémica e financeira)

1. A gestdo econdmica e financeira do ISPQ orienta-se pelos
seguintes instrumentos:

a) planos econémicos e sociais ou de actividadades e planos
financeiros anuais;

b) orcamentos anuais constantes do orcamento do Estado;

¢) orgamentos anuais privativos;

d) orgamentos anuais consolidados integrando os or¢amentos
referidos nas alineas b) e ¢) do presente artigo;

e) planos estratégicos;

) relatérios anuais de actividades e financeiros, incluindo
a execucdo orcamental planos estratégicos; e

g) contas de geréncia.

2. Os planos devem prever os seus mecanismos de monitoria
e actualizac@o, tendo em consideragdo o planeamento geral
do ensino superior, da investigacdo e aplicagdo cientifica e de
extensdo.

3. Os instrumentos de gestdo devem ser tornados publicos pelos
meios que venham a ser considerados como mais adequados.

CAPITULO VI

Cursos, Graus, Diplomas e Certificados

ARTIGO 49
(Cursos)

O ISPQ ministra cursos de graduacdo superior conducentes a
obtencido de Licenciatura e Mestrado.

ARTIGO 50
(Regime dos cursos)

O perfil profissional, os objectivos de formacao, o plano de
estudos, os programas, os métodos de ensino e de avaliacdo de
competéncias e os regimes pedagdgicos de funcionamento de cada
curso s@o aprovados pelo Conselho de Representantes do ISPQ.

ARTIGO 51
(Graus, Diplomas e Certificados)

1. O ISPQ outorga os graus de Licenciado e Mestrado aqueles
que concluam os respectivos cursos ou ac¢des de graduagdo
superior, conferindo Diplomas que sdo assinados em conjunto
pelo Director-Geral e Director do Registo Académico.

2. O ISPQ emite Certificados de participacdo e de
aproveitamento aos que concluam outros cursos organizadas e
realizados pela institui¢io, assinados pelo Director-Geral ou pelo
Director do Registo Académico.

ARTIGO 52
(Outros cursos)

O ISPQ, por si ou em cooperagdo com os 0rgdos do Estado,
empresas e outros sectores, organiza e realiza cursos de
especializagdo, actualizacdo, aperfeicoamento e de actividades de
extensdo para a promogao cientifica e difusdo de conhecimentos,
técnicas e tecnologias.

CAPITULO VII

Disposicoes finais

ARTIGO 53
(Regulamento Geral Interno)

1. Cabe a Direcgdo do ISPQ elaborar o Regulamento Geral
Interno, no prazo de 90 dias, contados a partir da data do inicio
de actividades.

2. O Regulamento Geral Interno do ISPQ deve ser submetido a
entidade que superintende o Subsistema do Ensino Superior para
homologacio e posterior publicacio no Boletim da Repiiblica.

ARTIGO 54
(Criacao e instalacao das unidades e 6rgaos do instituto)

A criag@o e instalagdo dos 6rgios e unidades organicas do ISPQ
previstos no presente Estatuto sdo realizadas de forma gradual
e evolutiva, de acordo com o processo de desenvolvimento da
instituicdo.

ARTIGO 55

(Composicao e Funcionamento da Comunidade do ISPQ)

1. Integram a Comunidade do ISPQ:
a) o corpo docente;
b) o corpo discente;
¢) o corpo técnico-administrativo; e
d) investigadores.
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2. A Comunidade do ISPQ retine-se em Assembleia Geral
uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO 56
(Estatuto e regime do pessoal)

O Pessoal do ISPQ rege-se por legislagdo especifica e,
subsidiariamente, pelo Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado.

ARTIGO 57
(Quadro de Pessoal)

Cabe ao Director-Geral do ISPQ submeter, no prazo de 90
dias ap6s a publicacio do presente Estatuto, a proposta do quadro
de pessoal a entidade que superintende a drea do Subsistema

do Ensino Superior, para posterior aprovac¢do nos termos da
legislagc@o em vigor.

ARTIGO 58
(Simbolos)

1. Constituem simbolos do ISPQ o emblema, a bandeira e o
hino, aprovados pelo Conselho de Representantes.

2. A descricaio do emblema e da bandeira do ISPQ consta de
Regulamento préprio que define também as regras do respectivo
uso, com efeitos apds a publicagdo.

ARTIGO 59
(Dia)

O Dia do ISPQ € o dia da sua inauguracio oficial.
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